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>> lutte contre le travail illégal

Preambule

Les powvairs publics comme les professionnels do travail Eemporaire jugent
inacceplables les comporlements déloyaux gu'engendrent s dif férentes
[armes irrégulieres de travail et d'emplol constitutives du travail illégal,

1| ert est ainsl des enlreprises fui:

* n'ayant pas la gualite d'ETT, effectuent des operations de mise 3 Qispo-
sition ilicite de personnel en infraction avec les articles L1241 el sui-
vanls du Code du travail relatifs au travail lemporaire ;

* tout en se prévalant du statut d'enteeprises de Lravall temporalre, n'en
respectent pas les conditians dexerece, nobimment |

~ 'activité 3 titre exclusif prévue & Particle L124-1 du Code du travai,

- Iy déclaration d'activite & Mautorité administrative prévue 4 article
L2410 dudit cade,

- I'obtention d'une garantie linanaere par un garant habilitca dolveer
des cautions financieres privue aux articles L124-8 et suivants dudit
L,

o ng déclarent pas leur actmite elfou emploent du personne] dissimule en
winlation des articles L 324-9 ¢t L. 324-10 du Code du travail ;

= emploient sciemment des shlariés ¢lrangers en situation irrcguliére du
regard des canditions de s€jour etfou de travail sur le temntore natonal

Il en est de méme des ulilisateurs qui recourent seiemment aux services (e
ces enfreprises,

Sont egalemenl visées les entreprises €trangeres qui effectuent une
prestation en France sans respecter, pour les salaries u'elles detachent
temporairement, les régles applicables sux salariés employes par les entre-
prises de o méme branche £tablies en France, en infraction aux disposi-
tions des articles L341-5 et D.341-5 et suivants du Code du travall,

Uexercice de Factivitd de travail temporaire par des entreprises qui n'en
respectenl pas la réglementation ¢onstitue une ¢oncurrence Faussee ¢l
nuit gravement a I'image de |3 profession.

Concomitamment, e travail [liégal porte atiemte au statut, & 'emplot el &
la protection socile des salarits concernés



dans le travail temporaire

Les enjeux de la lutte contee le travall illégal porlent cgalement sur I"épl -
lire des comptes publics et sociawe I mailise des Mux de main-d euvre
etrangére €1 le respect des normes communautaires Curmpeennes et inter-
nationales,

Le rertforcement de la Jutte contre le travail ilégal doit cantribuer a cra-
diquer ces abus,

1) Les pouvtins publics ont manifesté trés fermement lewr volonte de
litter contre le travail illégal cn adaptant le disposilif jundigue ct insli-
tutionnel (lor du 11 mars 1997 et loi du 2 geit 2005 ¢ en v associand
les arganisations professionne|lcs.

Le ministre de Femploi, de la cohésion sociale et du logement i e
ministre délegue b lemplor, au travall €1 4 insertion professionnelie
des jeunesont réuni 2 commission nationale, sous leur egide, en 2604,
2005 et 2006 afin de réalfirmer la détermination de I'Etal dans cette
utte

Limpact de ces mesures ne poured rouver son plen effel gu'avee la
par licipation petive des organisations professionnelles reprisentatives,

23 Le SETT, convaincu de |a nécessité de cette politique, est fermement
décidé a promouvoir et renforcer fa lutte contre fe travail illégal dans |e
secteur du travall temporaire, suivant en cela les décisions de son Consell
d‘administration (cf. |2 signature en 2003 d'une convention avec |a Prefecture
de Paris prévoyant fa participation du SETT & Ia Commission departementale
et la tenue d'une journée d'information sur 13 lutte contre le travail illegal en
2004).

(et engagemenl COMMuUN SEm Mis on meuyre par:

® [¢ SETT ¢l 525 représentanis;

* |a Délégation interministénelle & ly lutte contre e travail illégal;

e Ia Direction des relations du travall |

» les services deconcentrés du travail, de 'emplod et de la farmation pro-
fessionnetle:

s 'ensemble des serviees de contrdle de I*Etat habilltés i lutter contee e
travail iliégal,
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Entre

Le ministre de Pemplai, de I cohésion saciale el du logement,
Monsieur Jean-Louis BORLOO,

Le ministre délégqué & 'emploi, au travail et 3 Finsertion professionnelle des jeunes,
Monsieur Gerard LARCHER,

d'une part,

Et

Le syndicat des cntreprises de travail temporaire,
representé par son président, Monsicur Gilles LAFON,

d'autre part,

>> Sont convenues les dispositions suivantes

Article 1 - Objectifs

La présente convention a pour objectifs

® d'attirer lattention sur les diverses formes de trovail Wigal et lewss implications par
la diffusion d'informations adéguates

* e propaser des solutions concertées, onérationnelles el adaptées 3 fa diversite des
lemandes fovales:

* dimpliquer et de respansabiliser les acteur cancernes PAF s dispositils de luite
contre le travall iliggal;

* de combatire les comportements fraudulpux dis parsannes physigues ou morgles
publiques ou privees, gu, dans e cadie d"opérations de prég de PRGN el ol -
Lr3IENt des nfractions constitutives de travail Hlégal, visées 3 I'srticle L 3751 di

Liosdle du Eraval

Ces objectifs seront poursuivis dans le cadre ¢'un plan d'action dont les modalites
SONT precisees aux articles suivants.
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Article 2 - Actions de sensibilisation et de prévention

Alln de sensibiliser Fensembile des acleurs du travail femporaire, les adhions suivantes

seront engagees -

s informer toutes les entreprises du secteur, ains que les Jtilsateurs, des risgues
encourus en cas dinfraction de travail (llégal ;

s salliciter l'ensemble des adhérents du SETT pour relayer Vinformation sur Ie travall
|I!évga'|:

» associer l'organsme de farmation de la profession, I'institut de Formation des Agents
et Cadres du Travall Temporaire [IFACTT], ainsi que I'Ecale Nationale des:Cadresdu
Travail Temporaire [ENACTT) 2 cette demarche:

* rappeier aux directeurs de journaux, notamment de 13 presse écrite gratuite, ¢t aux
responsables des sites accessibles au public sur Intemet, leur nhligation de vigilance
au regard des offres de services relatives 8 du pret de i -t e,

Il incombera, notamment, & la comemission de suivi préwue 3 Nacicle Bde définir lare-
partition des taches entre e SETT ot |2 CHLTI.

A ces fing, tous les moyens disponibles seront mobilises tels que

® reunions dntormation ;

» campagnes de communication dans la presse scrite généraliste et spéoialisee, ef
notamment dans les bulletins dinformation prolessiannels |

= diffusion de plaguettes d'infarmation aupres des opérnteuts économinues publcs
et privés sur Internet (site du Syndicat des entreprises de travall temporaire, sites
institunionnels, chambres coipsulabees, ele) én concertalion avec [ ur:;ani-,.r--.:-. el
partenaires institutionnels concermnes

A cet égard, |a DILTI 'engage a diffuser Ges plaguettes destinees, dutie part, aux
entreptises de traval temporaise ftrangeres détachant du parsonnel en France dans
le cadre ('une prestation deservices transnationale et d'autre part, aux travailleurs
détaches pux-memes. Ces supports d'information sunt disponibles en ligne suJl e site
internet du ministere chargé du travall, et seront diffuses sur dautres sites inshiiu-
nionnels.

Des plaquettes analogues seront realisees 3 destination des entreprises ot organismes
institutionnels afin de fes mettse en garde Contre l¢ recours 3 des entreprises operant
en Toute |Hegalite.
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Article 3 - Actions de vigilance et de contrale

Afin detenforcer 185 contrales, les actions sulvantes seront fgalément engagees

® |a transmissian par le SETT & la DILTI ou & I"échelon local (services de contrble) des
eléments diinformations relatifs aux pratiques ilfieiles portées i sa connalssance

& le traltement pertinent, par les scrvices de controle; des signalements et plaintes re-
Natifs & des situztions de travadl illegal, notamment dans le cadre des comités Opera-
tionnels de lutte contre le travail illégal (COLT) qui, sous 'tgide du Procureur de g
Republigue, réunissent les corps de controle habilltgs, ariment et coardonnent au ni-
veay [ocal les actions interminiyierielles de conirale

Article 4 - Actions en justice

te SEIT assurera un role actif pour saisir les Préfets des affaires de travail [liggal qul
ian aurent ele signatees. Les commissions départementaies de lutte contee le travail
illégal (CO] veilleront & informer ie SETT des suites qui seronl donnees 3 toutes les gt
fajres de teavasl |lldasl qui concernent le secteur du travall temporaire.

Le SETT pourra s¢ constituer partie civile dans fes procédures engagees. || veillera, paur
ies cas exemplaires, & demander aux tribunauy d'ordonner |3 publication des |uge
ments de condamnation dans la presse pationale, locale et professionnelie,

5'll n'gst pas engage dans fa procédure, || pourra contacter k3 presse locale afin gu'el-
le se fasse 'dcho de ces contdamniations,

La DT veillers 5 ce que loutes les manifestations de travail illégal soient recherchées,
cofistatées et polrsolvies a

Lta Delegation incitera les commissions départementales 3 réaliser des operations de
communication sur des cas exemplaires.
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Article 5 - Suiv de la Convention

Pour assurer 3 mise én gravre ¢ erablie le Bilan de la presents canvention, une
Commission de suivi composée d'une part des représentantsde secteur du travail tem-
poraire o1, d'autee part, des services de VEERt, se réunira en tant gue de besom, et au

Mt s une I'mi [hAT i,

A ceite oocasmn sera dresse wun bilan statistigue el gualitatif des nchions communes
déid engagees. Fortes de e diagnastic, es parties adapteront leur plan d'action 'en
vue de [a realisation des objectirs assignés a la présente convention.

Fait @ Fans, |e

Le ministre de 'emplo) l.e Président o syndical

Errient [T ¥ 1
oyermcni des entreprises de travil e Mpordire

s




